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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 256๗ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลท่าศิลา ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

-จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งก าหนดไว้ในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
Facebook  Line ของเทศบาลต าบล
ท่าศิลา พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการ พร้อมทั้งปรับปรุง
ช่ อ งท างก าร เผ ยแพ ร่ข้ อมู ล ขอ ง
หน่วยงานให้ เข้าถึงได้ ง่าย รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบมีความชัด
แจนเพียงพอต่อความต้องการ 

-ประชาชนหรือผู้ได้รับบริการ ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ที่มีความชัดแจนเพียงพอ โดยที่ไม่
ต้องเดินทางมายังส านักงานเทศบาล
ต าบลท่าศิลา และได้รับการบริการ
ที่รวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 

2. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดท าประกาศ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2 . ประชาสัม พันธ์ประกาศ และ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3. ก าหนดให้ผู้มีรับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล ให้ครบถ้วนและเป้น
ปัจจุบัน 

-ประชาชนในเขตพ้ืนที่ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลท่าศิลาได้ รับ
ความสะดวก 

3. การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปี 

-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และลงระบบ e-plannacc ให้
ครบถ้วนและเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน 
พร้อมทางเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต ์

-จั ด ท าแผ น ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต 
ประจ าปี 2566-2570 และมีการ
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตและด าเนินการลงระบบ 
e-plannacc ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 



 

4.มาตรการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ แสดง
เจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล  
-มีประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
อย่างโปร่งใส ของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลท่าศิลา 
-กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 

มีประกาศเจตนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส  
-คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

5.กิจกรรมผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามธรรม
มาภิบาล 
 

จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักธรรมมาภิบาล และประกาศ
เผยแพร่ผ่าน ช่องทางต่างๆ 
 

จั ด ท าป ระก าศ น โย บ าย ไม่ รั บ
ของขวัญ No Gift Policy 

 


