
 
 

 
 

 
 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
----------------------------- 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลท่าศิลา        มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล      
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อ านาจ โดยมีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมและ
ตรวจสอบได้ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การปฏิบัติงาน  
   1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือก ากับการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1 เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจ านงเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
   2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 ให้มีการจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ เพ่ือ
ลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   2.3 ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมตาม
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
   2.4 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ
หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
   2.5 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ท าการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่  
   2.6 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการด าเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี
  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้นางสาววิลาวัลย์  จามน้อยพรหม  มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจนี้  

    
                          (นายอาทิตย์   จักษุจินดา) 
               นายกเทศมนตรีต าบลท่าศิลา 


