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ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
-----------------------------------


ตามที่ เทศบาลตำบลท่าศิลา  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จำนวน ๒  ตำแหน่ง  ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา  และตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน  ๑ อัตรา ในระหว่างวันที่  ๘  - 18  กรกฎาคม  ๒๕๖2  นั้น

บัดนี้  ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว  เทศบาลตำบลท่าศิลา  จึงประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (สังกัดสำนักปลัดฯ)
๑.  ว่าที่ ร.ต.หญิง พิมพิลา  ฤทธิจรจาก

เลขประจำตัวสอบ  01

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (สังกัดกองคลัง)



๑.  นางสาวอำพร  ราชาธรรมมา


เลขประจำตัวสอบ  ๐๑

2.  นายจัตุรถากรณ์  คล้ายทอง


เลขประจำตัวสอบ  02
ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัคร และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรข้างต้นนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๘   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖2
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(ลงชื่อ)  
                      (นายพิชนะ  คำโสภา)

                         ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลพนักงานจ้าง
เรื่อง  กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
-----------------------------------


ตามที่ เทศบาลตำบลท่าศิลา  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จำนวน ๒  ตำแหน่ง ได้แก่ ๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1  อัตรา  ๒.ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑  อัตรา   ในระหว่างวันที่  ๘ - 18  กรกฎาคม  ๒๕๖2  นั้น บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จึงกำหนด วัน เวลา สถานที่สอบ และหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี้
1. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ
	วัน – เวลาสอบ
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ

	๑๙   กรกฎาคม  2562          เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป


	1.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยทดสอบความสามารถ ดังนี้ 
 1.1 ทดสอบความสามารถทั่วไป
1.2  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
               
	- ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลท่าศิลา ชั้นสอง

	เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป
	2.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
	ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลท่าศิลา ชั้นสอง



๒.  ระเบียบเกี่ยวกับสรรหาและเลือกสรร

 ผู้ที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้อง แต่งกาย ดังนี้

 การทดสอบภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่งและการสอบสัมภาษณ์  ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อเชิ้ตมีปก  กางเกงขายาว  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  และประพฤติตนเป็นสุภาพชน และให้มาถึงสถานที่สอบก่อนถึงเวลาสอบ ๓๐ นาที  และห้ามนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้าในห้องสอบ  หากผู้เข้าสอบมาเข้าสอบช้าเกินเวลาเริ่มทำการสอบ  ๓๐ นาที จะไม่อนุญาตให้เข้าทำการสอบโดยเด็ดขาด










/(3) หลักเกณฑ์...........
-๒-
3. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลตำบลท่าศิลา  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  โดย แบ่งเป็น  2  ภาค  ดังนี้


(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม10๐ คะแนน 


     ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยวิธีสอบปฏิบัติดังนี้
1.1  ทดสอบความสามารถทั่วไป

             ๕0  คะแนน
1.2  ทดสอบความสามารถเฉพาะตำแหน่ง               ๕0  คะแนน



  รวม                         ๑๐๐  คะแนน
(2)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)

คะแนนเต็ม  100  คะแนน


      ทำการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และความรู้ในเรื่อง การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๘   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖2






(ลงชื่อ)  
                      (นายพิชนะ  คำโสภา)

                         ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
