
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

-------------------------------------------------- 
 

5. Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

   มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมือ
อาชีพและความมั ่นคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื ่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู ้ใหม่ๆ  
มาเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหน่ึงแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น
ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


