
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

-------------------------------------------------- 
 

4. Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

   รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนทำงาน หากไม่
รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบ  
ต่อหน้าที่การทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 


