
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

-------------------------------------------------- 

3.  Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

   มีความร ักสามัคคีเอ ื ้อเฟื ้อต่อชุมชนท ี ่ตนทำงานและพักอาศัย มีส ังคมและ
สภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐาน
ที่ดี ทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนา
ชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


