
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

-------------------------------------------------- 
6. Happy Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

    มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื ่อว่าหลักธรรม 
คำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิ 
ในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมี  
ความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
 

 

 

 



 

 


