
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

-------------------------------------------------- 

2. Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร 

 

มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เน่ืองจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


